
Animation de réseau en intelligence collective :
posture et méthodes - module 2

Pédagogie

Domaine

Domaine

13.3.Competences
transverses et
methodes de travail

Date

Du10/04/2025
Au11/04/2025

Durée

Jours: 1.50
Heures: 11.00

Lieu principal

Centre Hippique des

Alpes - (département

38)

Autre(s) lieu(x)

Tout voir

Numéro de
session

S-00281

Contact
administratif

SEVERINE DA SILVA

severine.da-

silva@ofb.gouv.fr

Responsable de
la session

ERIC LENOBLE

eric.lenoble@ofb.gouv.fr

1 Développer ses compétences relationnelles

2 Savoir mobiliser l'intelligence collective (posture et outils)

3 Développer la dynamique de groupe et leur application aux réseaux

Programme

1 Prendre confiance et prendre conscience de ses modes de fonctionnement en situation complexe et incertaine

2 Clarifier et adapter sa posture personnelle pour favoriser l'action en commun

3 Savoir déléguer et répartir les compétences au sein d'un groupe de pilotage du réseau

Objectifs

Pré-requis

Portail Formation

foo

foo



Planning

Avoir suivi le module 1

1 Alternance d'exercices et vécus avec le cheval et de débriefing mobilisant des apports théoriques, et du partage

d'expérience

2  Alternance d'exercices et vécus avec le cheval et de débriefing mobilisant des apports théoriques, et du partage

d'expérience

3  Débriefing global et partage autour des points forts et pistes de progression de chacun

Méthodes et supports

Animateur/trice de réseau

Public concerné

modalités d'évaluation : partage collectif et road-book individuel, questionnaire d'évaluation

Informations complémentaires

DATE DE DÉBUT : 10/04/2025 TYPE DE PLANNIFICATION : Continue

DATE DE FIN : 11/04/2025 LIEU PRINCIPAL : Centre Hippique des
Alpes - (département 38)

DURÉE (H/J) : 11:00/1.50

DATE DE DÉBUT DATE DE FIN HEURE DE DÉBUT HEURE DE FIN DURÉE (H) LIEU PRINCIPAL

10/04/25 10/04/25 08:45 17:30 7 Centre Hippique des

Alpes - (département

38)

11/04/25 11/04/25 08:45 12:30 4 Centre Hippique des

Alpes - (département

38)

Séquences

foo

foo



 

foo

foo


